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l. Inleiding

Voor u ligt het beleidsplan van de wijkgemeentedam de Nieuwe Kerk in Groningen. Dit
plan vervangt het plan uit 2006. Doel van dit lidplan is het reilen en zeilen van de
wijkgemeente Nieuwe Kerk en de daarbij behorendeidsroelstellingen voor de komende
jaren te beschrijven, om daaruit ieder jaar in ja@rplan een aantal meer concrete speerpunten
voor het beleid van dat jaar te kunnen selecteren.

Il. De Gemeente

De Nieuwe Kerk is een wijkgemeente binnen de Pratese Gemeente Groningen. De Nieuwe
Kerk is een bruisende gemeente in het hart vantag Groningen en onderdeel van de
Protestantse Kerk in Nederlanéiet monumentale kerkgebouw is een samenbindesxterf
van betekenis. Een grote variéteit gelovigen vordter dat ene dak een thuis. ledereen heeft de
ruimte om op zijn of haar manier het geloof te teteen Christen te zijn. Zo is de gemeente in
de Nieuwe Kerk uitgegroeid tot een brede en opdoofEemeenschap waar een ieder zich
welkom mag voelen, ongeacht leeftijd, sekse, rasidskleur of seksuele voorkeur.
Tegelijkertijd verbindt het monumentale kerkgeboudgstijds (1664) gesticht door de
burgemeesters van de stad, de kerkelijke gemeeetalenstad. Er worden concerten gegeven
en lezingen gehouden. Stadjers kiezen de plekooit ge uitvaart van een geliefde of voor een
feestelijke gelegenheid. Zo biedt het kerkgebouvgelmeente een extra venster op de stad. De
Nieuwe Kerk is van kerk en stad.
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Aan de Nieuwe Kerk is tot heden 1,6 fte predikaais verbonden, ingevuld door twee
wijkpredikanten. Er zijn ook twee organisten, dig tberbeurt dienst doen. Van organisten
wordt, in verband met het monumentale orgel in dieuiNe Kerk, geéist dat zij een
conservatoriumdiploma bezitten.

Anno 2010 bewoont de koster van de Nieuwe Kerk hesr gezin de aldaar aanwezige
inpandige kosterswoning, de enig nog overgeblevwemstivoning van de Nieuwe Kerk.

De kerkenraad van de Nieuwe Kerk bestaat uit oumgrh, diakenen en ouderling-
kerkrentmeesters. Ook de beide predikanten makeruieran de kerkenraad.

Communicatie met de wijkgemeente wordt onderhoudenmededelingen in de diensten,

berichtgeving in het stedelijke kerkbl&erk in Stad op specifieke activiteiten gerichte posters
en flyers en via de eigen websiteww.nieuwekerk.orly Middels deze posters, flyers en haar
website probeert de Nieuwe Kerk niet alleen vooeiden wijkgemeente, maar ook voor Stad
en Ommeland zichtbaar te zijn. Men vindt op de webender meer adresgegevens, een
activiteitenkalender, wijkberichten (zoals ookkiark in Stadl en de tekst van gehouden preken.
Gepoogd wordt zoveel mogelijk up-to-date gebruiknaken van de digitale mogelijkheden.

Koppeling met de website van de stedelijke geme@gmientwikkeling) is een belangrijk doel.

De Vereniging Vrienden van de Nieuwe Kerk probemiimer dan alleen met de eigen
wijkgemeenteleden te bevorderen dat de Nieuwe Keldruikt wordt voor meer dan alleen
kerkdiensten. Te denken valt aan concerten, lemindiploma-uitreikingen etc. De vereniging
brengt hiertoe ook gelden bijeen, organiseert ae concerten en faciliteert openstellingen
voor bezoek en bezichtiging.

lll.  Vieringen

a. Ochtenddiensten
De ochtenddiensten worden vormgegeven volgens aEnoran diensten die verzameld zijn in
het liturgieboekje. Voor bijzondere perioden in ketkelijk jaar (Advent, Veertigdagentijd en
Paastijd) wordt een op die tijd van het kerkelgkij afgestemde orde van dienst opgesteld. In de
dienst wordt de Nieuwe Bijbelvertaling gebruikt,t heedboek van de Kerken en de bundel
Tussentijds.

Indien de doop wordt bediend, gebeurt dit in detemtidienst. Een doopgesprek tussen
doopouders, predikant en ouderling van dienst deafeel van de voorbereiding.

Het Heilig Avondmaal wordt gevierd in de ochtenddie op de hoogtijdagen (Pasen,
Pinksteren, Kerst), op de Startzondag (derde zomuagptember), in de Oogstdienst (eerste
zondag in november), op de laatste zondag vandr&eljk jaar en twee keer op wisselende
zondagen door het jaar. Daarnaast wordt het HAWgndmaal gevierd in de diensten op de
Witte Donderdag en in de Paasnacht. De frequersie de avondmaalsvieringen zal in de
komende tijd onderwerp van gesprek zijn binnenat&dnraad.

Wanneer iemand belijdenis van geloof wil afleggesrdt gekeken welke dienst daarvoor het
meest passend is.

Zo mogelijk vindt (her)bevestiging van ambtsdragalesats op de Startzondag (in september)
dan wel in januari.

Op de laatste zondag van het kerkelijke jaar wordete ochtenddienst de namen van de in het
afgelopen jaar gedoopte en overleden gemeenteledet midden van de gemeente genoemd.
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Voor ieder van hen wordt een kaars ontstoken aanidie van de Paaskaars. Familieleden
worden uitgenodigd deze dienst bij te wonen.

Na afloop van de ochtenddienst op de derde zonaag de maand is er gelegenheid
gezamenlijk koffie te drinken in de kerk. De kerkaamd hecht hieraan veel waarde en zal bezien
of de frequentie van het gezamenlijke koffiedrinkede toekomst kan worden verhoogd.

b. Middagdiensten
Met ingang van het seizoen 2010-2011 worden opzalhelagmiddagen van de maand diensten
gehouden met een eigen karakter. Op de eerste geetaCantatedienst, de tweede zondag een
Open Deur-dienst, de derde zondag een in het Enggés/oerde Choral Evensong en de vierde
zondag een lona-gebedsdienst, zoals deze in deneaetche gemeenschap op het gelijknamige
Schotse eiland wordt gevierd. Indien de maand gfele\zondag kent, vindt een vesper plaats.
Aan het eind van het seizoen wordt deze progranmyeeévalueerd. Stadsbreed (met o.a. het
GSP en de Martini-wijkgemeente) wordt het middagstienaanbod bezien en mogelijk nader
op elkaar afgestemd.

c. Veertigdagentijd
In de Veertigdagentijd wordt een op deze tijd vahKerkelijk jaar afgestemde orde van dienst
gebruikt. Op Aswoensdag start de veertigdagentgt @en sobere maaltijd, voorafgaand aan de
vesper. Ook op alle volgende woensdagen vinderevegpaats. In de Stille Week is er iedere
dag een viering.

IV. De Kerkenraad

De kerkenraad van de Nieuwe Kerk kent naast de lgaegtaken voor de ambten, ook
bijzondere opdrachten voor ambtsdragers. Alle atinbagers vervullen bij toerbeurt hun dienst
in de Erediensten. Zij vertegenwoordigen waar natbgwijkkerkenraad in hogere organen
(algemene kerkenraad, college van diakenen, colege kerkrentmeesters en classis). De
kerkenraad kent een moderamen, bestaande uit deitt®ovan de kerkenraad, de scriba, de
predikanten en een vertegenwoordiger van ieder ,amdmr de diaconie zo mogelijk de

voorzitter van de wijkdiakenen.

a. Ouderlingen
De wijkouderlingen (5) zijn met name belast metvyatvelkomen van nieuw-ingekomenen en
het pastorale bezoekwerk. Zij geven daartoe leidiag bezoekgroepen van gemeenteleden
(wijkteam), waarin telkens ook één diaken zittiregt.
De jeugd- en jongerenouderlingen (2) zijn met ndlast met het initi€ren en organiseren van
activiteiten voor deze leeftijdsgroep (< 30 jaar).

b. Ouderling-kerkrentmeesters
De ouderling-kerkrentmeesters (3) zijn belast neexa@rg voor de financién, het (onderhoud van
het) gebouw (signalerend naar het College van kethneesters) en het zo nodig begeleiden
van de (hulp)koster(s) en organisten.

c. Diakenen

De diakenen (6) hebben van oudsher tot taak de woog de zwakken in de samenleving,
dichtbij en veraf. Zij leveren bijdragen aan hetlaijp van de (wereld)samenleving, het
bestrijden van armoede en onrecht en dragen zooy personen en groepen in acute
noodsituaties.
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d. Ambtsdragers met bijzondere opdracht

De kerkenraad van de Nieuwe Kerk kent een aantatsairagers met bijzondere opdracht. In
de eerste plaats is dat de scriba, een ouderlingaisespeciale taak het functioneren als
secretaris van de kerkenraad. Daarnaast is eriek@nddie als speciale taak heeft op te treden
als afgevaardigde naar het College van Diakeneie istad. Ten slotte is er, in verband met het
bijzondere belang dat de kerkenraad hieraan heehtpuderling die zich in het bijzonder inzet
voor goede en professionele publiciteit met betrakkot de diverse activiteiten binnen de
Nieuwe Kerk.

e. Vergaderingen en haar voorzitter
Gemiddeld eenmaal per maand komt de kerkenraadrgadering bijeen. Deze vergaderingen
worden steeds veertien dagen daarvoor voorberaid gt moderamen, die daartoe de agenda
opstelt.
De vergadering kiest uit haar midden een voorzitégt zijnde een van de predikanten (in
verband met efficiénte besteding van schaarse gsiofiealtijd). De vergadering laat zich voor
het notuleren bijstaan door een vrijwilliger / righbtsdrager.

f.  Positie predikanten
De positie van de predikanten in de gemeente mwuerre een bijzondere dat zij de gemeente
wel dienen, maar geen dienstverband met de geméebteen. Zo kan de kerkenraad geen
functioneringsgesprekken met hen voeren. Een afigiag van het moderamen evalueert met
hen na afloop van het seizoen over en weer hetrgadgk werken in de gemeente.

V. Pastoraat

De wijkouderlingen van de Nieuwe Kerk zijn, tezanmeet de predikanten en een van de jeugd-
en jongerenouderlingen, verenigd in de PastorabelRRe Pastorale Raad vergadert ongeveer
zes keer per jaar, over onder meer de opgedanging®a in en de organisatie van het
bezoekwerk, het initiéren van nieuwe (bezoek)ptepcde uitvoering van het beleid ten
aanzien van nieuw-ingekomenen in de wijk, etc.

Voor het pastorale werk is het geografische wergiervan de Nieuwe Kerk onderverdeeld in
vijf wijken. Deze vormen de grondslag voor de véirdevan de pastorale aandacht van beide
predikanten. Aan elk van de wijken is bovendien wgkouderling toegekend, die in deze wijk
— naast de predikant — een eerste aanspreekpumers.wijk is, onder leiding van de
wijkouderling, een wijkteam bestaande uit gemeedEh actief. De leden van het wijkteam
vormen de voelsprieten in de wijk (voor predikamt wijkouderling) ten aanzien van de
behoefte aan (extra) pastorale aandacht. Ook geijemede vorm en inhoud aan het
bezoekwerk in de wijk, met extra aandacht voor @gl8ssers, bijvoorbeeld via een bloemetje
ter gelegenheid van de verjaardag.

Naast dit ‘reguliere’ bezoekwerk door predikantemijkouderlingen en wijkteamleden,
ontplooit de Pastorale Raad op projectmatige Hastoekactiviteiten. Zo krijgt ieder jaar een
van de wijken extra aandacht, door in die wijk aantal straten te selecteren waarin alle leden
uit de kerkelijke administratie, zowel actief alaspief, met een bezoekje wordt vereerd. Op
deze manier proberen we meer zicht te krijgen opewdeeft binnen een (gedeelte van een)
wijk en op de leden in onze kaartenbak.

Van oudsher vond in elk van de wijken jaarlijks egoot huisbezoek plaats. Hoewel hiervoor
breed werd uitgenodigd, bleken hier toch steedslftkr mensen te komen. Om wellicht toch
een grotere doelgroep aan te spreken, wordt geétraeln de hand van een aantal
(wijkoverschrijdende) thema-bijeenkomsten een adteef voor het klassieke groot huisbezoek
te bieden.
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Het verwelkomen van de mensen die zich nieuw iwigevan de Nieuwe Kerk vestigen, is een
zeer belangrijke pastorale taak. Deze verantwoijkdeld wordt ook op stedelijk niveau
gevoeld en vraagt dus om afstemming. Van de kamtdeaProtestantse Gemeente Groningen
wordt een ieder schriftelijk welkom geheten. Dajagaiat een folder met een korte introductie
van de diverse wijkgemeenten, de mededeling bikevelijkgemeente men geografisch is
ingedeeld en de wijze waarop een voorkeurslidmbhapsean een andere wijkgemeente kan
worden doorgegeven.

De nieuw bij de Nieuwe Kerk ingekomenen ontvangenvelgens een exemplaar van ons
‘glossy magazine’ “Rondom de Nieuwe Kerk” en veedimformatie over (bijzondere) diensten.
Het vereist voortdurende aandacht en zorg hetédei aanzien van nieuw-ingekomenen op
adequate wijze vorm te (blijven) geven.

Het is een goede traditie binnen de Nieuwe Kerkhethgedeelte van de Paaskaars dat nog niet
is opgebrand als deze wordt vervangen door eenvrexemplaar op Stille Zaterdag, als teken
van verbondenheid en pastorale aandacht aan terbésth een gemeentelid. Het is een taak van
de kerkenraad in het algemeen en de Pastorale iRdweed bijzonder een bestemming voor de
Paaskaars aan te reiken en voor de aanbieding eovgrie dragen.

VI.  Diaconaat

De diakenen doen voorstellen voor doelen die zjaollecten en andere geldwerving willen

steunen. Zij organiseren het collecteren in deiensten en laten zich daarin bijstaan door
collectanten (niet-ambtsdragers), voor wie de diacaen rooster opstelt. In de kerkdienst
verzorgt de dienstdoend diaken de afkondiging \euidconale en andere mededelingen. Ook
bieden de diaconie gemeenteleden die niet meeketdee kunnen gaan de mogelijkheid de

diensten per kerktelefoon te volgen.

Jaarlijks kiest de diaconie een of meer projecterdat als speciaal ‘eigen’ doel dienst doet. De
opbrengst van een aantal ‘vrije’ collectes en awesit gerichte gaven worden voor dit doel
ingezameld.

Onder verantwoordelijkheid van de diaconie is em egpeciale commissie Zending,

Werelddiakonaat en Ontwikkelingssamenwerking (ZWD@ze commissie houdt zich onder
meer bezig met de verkoop van de jaarlijkse ZW@ihaér en het ontwerp en de verkoop van
een eigen Veertigdagenkalender, een scheurkalgndede tijd voor Pasen.

leder zondag krijgen gemeenteleden die iets bijgmnte vieren hebben of die extra troost en
steun behoeven, de bloemen uit de kerk aangeb@emestemming van de bloemen wordt
verzorgd door de diaconie. Gemeenteleden wordtaggd de boeketten te bezorgen. Meldt
zich hiervoor niemand aan, dan zorgt de diaconiecrdat de bloemen op het goede adres
terecht komen. Uiteraard kunnen namen van gemeeleteldie in aanmerking zouden komen
voor de bloemengroet aan de diaconie worden doexgeg

Van oudsher werd als zichtbaar teken van de Dankdaggewas en arbeid aan de ouderen uit
de gemeente een fruitbakje aangeboden. Met ingam@®10 wordt met deze traditie gebroken

en uiten wij in het kader van deze dag onze damk titbogeven aan de Voedselbank Groningen.
Wij denken hierdoor meer dan voorheen juist diegdresteunen die dit echt nodig hebben. De
meeste 80-plussers hebben geen fruit van de kelig.nde persoonlijke aandacht die zij echter

bij het bezorgen van het bakje kregen, moet op rendgze — middels maatwerk — aan hen

gegeven worden.
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Vanuit de kerken in Groningen, ook vanuit onze ggkieente, zijn vrijwilligers actief in de
Open Hof, de dagopvang voor dak- en thuislozeneirbitinenstad van Groningen. Jaarlijks
wordt op gezette tijden een inzameling van kledatg. voor de daklozen georganiseerd.
Bovendien ontvangen zij van de Nieuwe Kerk ook 8grterklaasattentie (lees: pakje shag).

Daarnaast kan de maatschappelijke betrokkenheidealiaconie ook worden afgelezen aan de
deelname aan c.q. ondersteuning van activiteitenbij@oorbeeld de Stichting Present en de
Stichting Hulp in Praktijk (HIP), contact op wijkréau met het Steun- en Informatiepunt
(STIP) en de belangstelling voor de Wet Maatschifkpeéndersteuning (WMO).

Via Inlia (Internationaal Netwerk van Lokale Intieven ten behoeve van Asielzoekers) is de
(diaconie van de) Nieuwe Kerk ook bij de opvang vluthtelingen en asielzoekers betrokken.
De mate waarin hangt af van de omvang van de prarep een bepaalde tijd.

Er zal worden onderzocht in hoeverre de diaconrerekkan spelen bij het laten vervullen en
begeleiden van de voor alle middelbare scholieranals schooljaar 2011-2012 verplichte
maatschappelijke stages.

VII.  Jeugdwerk

Voor de pastorale zorg en activiteiten voor genmaeden jonger dan 30 jaar zijn, naast de
predikanten, de jeugd- en jongerenouderlingen vex@ordelijk. Hun activiteiten kunnen het

beste per leeftijdsgroep worden besproken.

Voor de allerkleinsten (<4) wordt gezorgd voor lengppas tijdens de eredienst op
zondagochtend. Voor de kinderen van de basissci#bdPR) is er tijdens een deel van de
eredienst Kinderdienst. Voor kinderen tussen deeriQl4 jaar is er club. En voor kinderen
tussen 11 en 13 jaar basiscatechisatie. De jeuggergerenouderlingen sturen alle bij deze
activiteiten betrokken vrijwilligers, samen metgtedikanten, aan.

Gekeken wordt naar de mogelijkheden de club ook awalere leeftijdsgroepen aan te gaan
bieden en voor de oudste tieners wellicht een soos.

Het seizoen voor de jongeren (18-30) start telkmaseen kennismakingsavond, waarvoor alle
jongeren uit de kerkelijke administratie wordengaitodigd. Op deze avond informeren de
jeugd- en jongerenouderlingen over de diverse igaiten voor jongeren in de Nieuwe Kerk,
zoals de diverse gespreksgroepen (“Rondom 207, d&on 30" en de “Eetgroep”),
themavieringen die in samenwerking met jongererdeorvoorbereid en de “Koffiezolder”: in
een ruimte boven de hoofdingang van de Nieuwe Kisrker voor de jongeren elke
zondagmorgen — als er tenminste geen gezamenlifle@tinken in de kerk is — gelegenheid
elkaar onder het genot van een kop koffie of tkeentmoeten.

In februari of maart van ieder jaar vindt een twee&dnnismakingsavond plaats, speciaal voor
de nieuw in de wijkgemeente binnengekomen jongdBgrondere aandacht blijft echter nodig
voor de vraag hoe deze nieuw ingekomen jongeredezomoeten worden benaderd en kunnen
worden bereikt.

Een bijzonder project voor jongeren is dat van liightlopers”. In samenwerking met andere
kerken in het centrum van de stad werd in 2010 hebdreerst een programma opgesteld aan de
hand waarvan de Paasnacht, met activiteiten opchidende locaties, kon worden
doorgewaakt, het licht van de Paasmorgen tegeidetiproject van de lichtlopers verdient het
in de komende jaren te worden voortgezet, waargokrde Nieuwe Kerk zich wil inzetten.

De Nieuwe Kerk participeert bij de werving en tmer tijd begeleiding van een jongerenwerker
voor de hele stad. Getracht wordt de jongerenwer&eaf 2011 met het werk te kunnen laten
starten.
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Door middel van al deze activiteiten wordt met wergde intensiteit getracht de jeugd en

jongeren zich welkom in en betrokken bij de Nielkazk te laten voelen. In de wetenschap dat
de jeugd de toekomst heeft, wordt ook de komendm jmet vereende krachten ingezet op een
divers, functioneel en aansprekend jeugd- en jamimieid binnen de Nieuwe Kerk.

VIII.  Vrijwilligersbeleid

Vrijwilligers zijn het goud van de kerk. Zonder henhet onmogelijk het vele werk in de
wijkgemeente uit te voeren. De ervaring leert ecli@ het steeds moeilijk(er) is hiervoor
(voldoende) vrijwilligers te vinden. Duidelijk isel dat dit beter lukt indien een projectmatige
aanpak wordt nagestreefd, relatief kortlopend ehaewra duidelijke einddatum. Voor sommige
taken, bijvoorbeeld die van ambtsdrager, lijktetibter lastig(er) te verwezenlijken.

Voor de voortgang van het kerkenwerk is het vammigbelang stil te staan bij de vraag hoe met
vrijwilligers wordt omgegaan, vanaf het moment wa@rven tot en met het bedanken en op
leder moment daar tussenin. Eenmaal per jaar wordéeds een feestelijke avond met en voor
de vrijwilligers georganiseerd. Zij worden op demend in het zonnetje gezet als dank voor
hun inzet voor de Nieuwe Kerk.

Doel van de ontwikkeling van een concreter vrijigairsbeleid voor de komende jaren is meer
vrijwilligers (beter) te kunnen motiveren en zoddenvacatures in de wijkgemeente
gemakkelijker en doelgerichter te kunnen vervullen.

IX.  Kringen / gespreksgroepen

Een programma van kringen en gespreksgroepen aatelt jaar vastgesteld op een wijze dat
diverse doelgroepen binnen de gemeente aan bodnkatoader andere kringen uit te sluiten,
worden hier genoemd: “Rondom 20", “Rondom 30", “@okring”, “Preekvoorbereiding”,
“Seniorengespreksgroep” (op basis van thema maaddidpen Deur”, aansluitend op de
middagdienst op de 2e zondag van de maand), “Owdergonge kinderen” en “Doopouders”
(op basis van huisbezoek aan ouders die in deogfgeljaren hun kind lieten dopen in de
Nieuwe Kerk).

Daarnaast wordt meegewerkt aan het stedelijk aambodkringen en leerhuizen, dat in alle
wijkgemeenten wordt gepresenteerd.

X. Kerkmuziek

De Nieuwe Kerk is voorzien van een Timpe-orgel,atdangs werd gerestaureerd en eind 2009
weer in gebruik kon worden genomen. Op de koorgdidevindt zich nog een klein (koor)orgel,
dat in het verleden door Evert Westra is geschorlaende Cantorij van de Nieuwe Kerk.

De beide organisten van de Nieuwe Kerk verzorgemdekale omlijsting en inkleuring in de
eredienst. Zij begeleiden de gemeentezang en oefeaenodig onbekende melodieén en
liederen met de gemeente. Zij nemen deel aan bésgem over de liturgie en de vorm van
bijzondere vieringen.

De Cantorij van de Nieuwe Kerk is inmiddels eenpessabele 60 jaar oud. Zij verleent

gemiddeld eenmaal per maand en op de kerkelijkgtlidagen medewerking aan de eredienst
en af en toe ook aan Cantatediensten.

Andere koren verlenen enkel op uithodiging hun mextking aan erediensten in de Nieuwe
Kerk. Bestendigde beleidslijn op dit punt is daertoe alleen wordt overgegaan als de
medewerking van het koor de liturgie van de erestidaadwerkelijk ondersteunt.

De kerkenraad van de Nieuwe Kerk hecht zeer veatdeaaan de kerkmuziek en zal zich actief
blijven inzetten de bestaande hoge kwaliteit daahianen de Nieuwe Kerk — tot uitdrukking
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komend in onder meer de bijdragen van beide organen de Cantorij, de Cantatediensten, de
Choral Evensongs en de diverse in de Nieuwe Kerrggmiseerde orgelconcerten — te
behouden en waar mogelijk zelfs nog verder te wmren.

XI.  Bijzondere activiteiten

Op de eerste zaterdag na Nieuwjaar organiseertedectkraad, in de traditie van Bethel
(Wijkvereniging Centrum het Noorden), een nieunwgageenkomst met erwtensoep.

Tijdens het Festival van de Geest (rondom Pinksjegaan de deuren van de Nieuwe Kerk een
week lang iedere dag wijd open naar de samenlewagrt en stad en wordt met allerlei
activiteiten geprobeerd te laten meebeleven wabelest van Pinksteren vermag. Het Festival
wil een ontmoetingsplek bieden aan mensen vanlall@chtergrond en hen uitnodigen
spirituele ervaringen met elkaar te delen. De ddgsgvben een duidelijk ritme, met op vaste
momenten stilte en vieringen.

Jaarlijks vindt, bijvoorbeeld op de laatste zon#ag het Festival van de Geest, in of om de
Nieuwe Kerk een koffieconcert plaats. Een iederdivim de gelegenheid gesteld door middel
van gesproken woord, zang en/of instrument(en) bijeinage aan dit concert te leveren. De
overige gemeenteleden wonen het concert bij. Dftigavzan het koffieconcert leidt niet zelden

tot het over en weer ontdekken van ongekende &ient

Op de zaterdag voorafgaand aan de startzonda@ifgegt) maken de leden van de kerkenraad,
desgewenst met partners, een uitstapje, dat dowgaardt afgesloten met een maaltijd. De

bedoeling is de onderlinge band te versterken en laet informele contact en de verrassing van
het reisdoel energie te verzamelen voor het nieseimen.

Een a tweemaal per jaar wordt een poetsdag gessgad| Het kerkgebouw wordt dan met
zoveel mogelijk vrijwilligers grondig schoongemaahkout(snij)werk wordt in de was gezet, de
banken worden afgenomen, de kussens geklopt etc.

XIl.  Financién

a. Wijkraad van Kerkrentmeesters
De Wijkraad van Kerkrentmeesters bestaat uit deing-kerkrentmeesters uit de kerkenraad
en enkele niet ambtsdragers, zoals de penningmeestede wijkfinancién en de codrdinerend
beheerder voor het Nieuwe Kerk Centrum.
De Wijkraad beheert het geld voor het wijkwerk @ Nieuwe Kerk-gemeente. In verband
daarmee dient zij jaarlijks in het najaar een biggan bij de kerkenraad, die — na goedkeuring
— ter informatie wordt doorgezonden aan het stig@e@ollege van Kerkrentmeesters (CvK). In
het voorjaar worden de jaarciffers aan de kerkehrgapresenteerd, voorzien van een
controleverklaring van de kascontrolecommissie. gé@dkeuring worden ook deze cijfers
doorgezonden aan het CvK.

De Wijkraad van Kerkrentmeesters faciliteert opedegjze de boekhouding ten behoeve van
het wijkwerk in de breedste zin, en ontlast zo détadragers. Geprobeerd wordt in goede
samenspraak tussen wijkkerkrentmeesters en wijkkedad het door de kerkenraad gewenste
en noodzakelijk geachte wijkwerk te financierenertbe wordt tevens overlegd met de recent
opgerichte Stichting Wijkfonds Nieuwe Kerk en zoditgp met het CvK. Voor bijzondere
activiteiten kan ook externe financiering worderzaght. De Wijkraad van Kerkrentmeesters
heeft een eigen verantwoordelijkheid voor de gelden

Tweemaal per jaar vergaderen alle wijkkerkrentnegestvan de Protestantse Gemeente
Groningen tezamen met het College van Kerkrentraeesiver onder meer de begroting, de
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jaarcijfers en de geldwerving op stedelijk nivedlet CvK heeft binnen de Protestantse
Gemeente Groningen de verantwoordelijkheid vooveatenogensrechtelijke zaken. Zij betaalt
de predikanten, kosters en organisten en zorgt kebbeheer van de roerende en onroerende
zaken. Zij zorgt ook voor het innen van de kerkelibijdragen. Indien een wijkgemeente geen
of onvoldoende middelen heeft om het eigen wijkwierfinancieren, voorziet het CvK daarin
naar redelijkheid.

b. Stichting Wijkfonds Nieuwe Kerk in Groningen
In 2010 besloten de Wijkverenigingen ‘De Zesde Klah ‘Centrum het Noorden’ alsmede de
Stichting OB19 hun activa ten behoeve van het wajikwan de Nieuwe Kerk samen onder te
brengen in een nieuw op te richten stichting, gemhde Stichting Wijkfonds Nieuwe Kerk in
Groningen. Doel van deze stichting is het met dghae middelen ondersteunen van het
wijkwerk van de Protestante wijkgemeente NieuwekKiar Groningen alsmede het in stand
houden en beheren van het Nieuwe Kerk Centrum (NKC)
De verhouding tot de Wijkraad van Kerkrentmeesters de Nieuwe Kerk laat zich als volgt
omschrijven, dat al het wijkwerk wordt opgenomend@ begroting van de Wijkraad, die
vervolgens met de stichting in overleg treedt o®en bijdrage vanuit het Wijkfonds om een
eventueel tekort op de begroting van de Wijkraaolverbruggen. Alle overige aanvragen lopen
via de kerkenraad.
Het bestuur van de stichting bestaat uit ten min§fepersonen, die allen lid zijn van de
wijkgemeente Nieuwe Kerk: twee ambtdragers uit gkkerkenraad, waaronder een ouderling-
kerkrentmeester, en drie niet-ambtsdragers, ongeeravmogelijk de beheerder van het NKC.

c. Nieuwe Kerk Centrum
Het Nieuwe Kerk Centrum, gelegen vlakbij de Nieuterk aan de Nieuwe Boteringestraat 1-
15, doet dienst als wijkgebouw voor de Nieuwe Kaéfkor allerlei kerkelijke bijeenkomsten,
zoals gespreksgroepen en (kerkenraads)vergaderirsgghat NKC de plaats van samenkomst.
Het NKC is voor 50% eigendom van de hiervoor gerse®@tichting Wijkfonds Nieuwe Kerk.
De andere 50% van het eigendom berust bij hetdljlez) College van Kerkrentmeesters.
De exploitatie van het NKC is in handen van deHitig Wijkfonds Nieuwe Kerk. Behalve
voor kerkelijke activiteiten worden de zalen vart NiKC ook verhuurd aan derde partijen.
Kerkelijke bijeenkomsten hebben echter voorrang.
De exploitatie vindt hoofdzakelijk plaats met bghwan een groep van vrijwilligers,
aangestuurd door de beheerder van het NKC.

XIl.  Tot besluit

Een beleidsplan is altijd een momentopname. Hda@éom goed ook dit plan over maximaal
vijf jaar opnieuw aan een grondige herziening teleswerpen. Noodzakelijkerwijs is een
beleidsplan ook beperkt tot de hoofdlijnen van lieeid, over een langere periode. Nogmaals
Zij vermeld dat uit dit beleidsplan jaarlijks eeantal concrete aandachtspunten zou moeten
worden geselecteerd, om aan de hand daarvan daatijkeinvulling en richting te geven aan
het beleid voor het lopende jaar.

Tot slot wordt de hoop uitgesproken dat de wijkgente rondom de Nieuwe Kerk in
Groningen, mede aan de hand van het onderhavigadbglan, mag zijn en blijven een
bloeiende gemeente, waarin wij allen handen enevoetogen geven aan het werk in Gods
wijngaard en daarbij omzien naar elkaar en onzeemeds, binnen en buiten de Nieuwe Kerk.

Groningen, november 2010



